o FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Cédigo Regional 68
SEnA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 922410
' 7A: REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion| 20 noviembre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: CRISTIAN ACUNA MALDONADO 8.635 r 3177294978
Correo electrénico contratista: crisacuma@misena.edu.co c.C. 1.086.635.329 | IPMN° de contacto
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO
Sus Ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | NO Induccién SST Presta Servicios Excluldos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta [ 29144422358
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO CBJETO DE PAGO
N° del contrato: 810673/2019 | N° Compromiso SIIF | 6119
Valor Total del Contrato $ 36.920.000f N°Pago | \ Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterlor del Contrato $ 5.916.667 10 Del 01/11/2019 Al " 30/11/2019 3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 2.366.667 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios 3 3.550.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.975 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Octubre Valor Base retencién en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilia PILA, o , N° Radicacién pago SS bl 38464186 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.420.000 1.420.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 177.500 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pensian 3 227.200 227.200 Menos Retencion en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL g 7.500 |$ 7.500 Reteica - B530 18.872,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ & = 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
tereses Prestamo de Viviend 3 3.427.000 $ -
Apo nsién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Apories A.R.L de inqresos de otros meses cobrados en elmes 1§ = Ofras Retenciones 0,00| 0,000%
 Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
| Salud hasta $ 548,320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% 3 8.224.800 3 786.325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Impartir formacién en el Programa de Articulacién con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento Integral de la red de disefio
y desarrollo de software y telecomunicaciones, en el grado 10 Y 11 de los colegios INEM, Luis Carlos Galan Sarmiento y La libertad
Actividades desarrolladas con 10°, Técnico en Mantenimiento de equipos de cémputo

Ficha: 1849059 y 1849119 de formacién titulada; Fundamentes de el=actricidad y electronica, Normas de seguridad.

Actividad Fundamentos de electricidad y electrénica Blackboard

Actividades desarrolladas con 11°, Técnico en Mantenimiento de equipos de computo

Ficha: 1622654 de formacion titulada

Elaborar la documentacién técnica del proceso de restablecimiento de la conectividad, de acuerdo con ias politicas establecidas.
Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes.
Actividad interactiva y trabajo en plataforma Blackboard

Actividades desarrolladas con 11°, Técnico en Sistemas Ficha: 1624688 de formacién titulada

Aplicar herramientas ofimaticas bases de datos de acuerdo con los requerimientos del cliente.

Aplicar en la resolucién de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas.

Actividad interactiva y trabajo en plataforma blackboard

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpll a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, lcs aportes voluntarios a cuentas AFC|

ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no /
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero)
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada CRISTIAN ACUNA M—ALDQNADO
uno de los campos aqul diligenciados. EL CONTRATISTA
e ————— . —
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de Supervisor del coritrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: A‘E%;LP’BS*?M" pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas,;
P - Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

k| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

- .
,AQ’/([// a sy C{

CLAUDIA CELINA/MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA/DE CENTRO G02

l
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Gir6n, noviembre 20 de 2019

Seiior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 810673 / 2019
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes noviembre del afio 2019

Referencia: No CO1.PCCNTR.810673 del afio 2019

Cristian Acuiia Maldenado identificado con la cédula de ciudadania No. 1098635329 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander-Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro.

Valor y forma de Pago: Valor Contrato: § 36.920.000
Plazo: 10 mesesy 12 dias

Un pago inicial por valor de $ 2.603.333 nueve pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $ 3.550.000 y un tltimo

diciembre.

Plazo: Sera hasta el 20 de Diciembre de 2019.

pago por valor de $ 2.366.667 correspondiente al mes de

OBJETO:
Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulacién con la Media en la red de Informatica, disefio
y desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.
CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluaciény | Disefio de guias de aprendizaje (formato En la plataforma blackboard para las fichas 1624688,
material didéctico para el desarrollo de los proyectos de formacién. GFPI-F-019) correspondiente a las fichas: 111%315:1; 134905?>' 1::3'_19-/ nrf;“o del instructor
5. Ve.googie.col rve/1ol
1624688, 1622654, 1849059 y 1849119 08chbuuk%5§ZZRyeFLtU!pLch
2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de | Ejecutar el proceso de formacién en el | Registro de horas aplicadas a la formacién proyectado al
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos | programa de articulacién con la media en | mes (Fisico) y eventos de formacion del mes en curso,
poblacionales objeto de Formacién Profesional Integral. la especialidad técnico en mantenimiento | compartido en Google drive
e orors oyt | Sttt
fichas: 1624688, 1622654, 1849059 y B " e
1849119.
3 Orientar formacion profesional integral y participar en proyectos de | Nose desarrollaron estas actividades enel | No aplica
investigacion aplicada. mes
4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando oportunamente los | Evaluar las competencias y/o resultados | Reporte de Fvaluacion de Sofia Plus (Digital -
formatos correspondientes el juicio de evaluacién correspondiente a los | de aprendizaje segin programacion a las hct(::;mdo D"i“l) e
5 P 2 ve.google.co nve/10|
diferentes resultados de aprendizaje. tli;?;? ]; §24688, 1622654, 1849059 y DOUBO 5D198fAEGI’RZOI mfmaEPLOBkXrdr?usp=sharing
5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo méaximo de tres dias, todas | Realizar eventos de formacion de las | Informe de tiempo actividades apoyo a la formacion
las actividades de acuerdo con los procesos que son de su | fichas 1624688, 1622654, 1849059 y | hitps:/drive.google.com/drive/folders/] )
responsabilidad, garantizando la calidad de la formacién y sucoherencia | 1849119, correspondientes a  los DCUBOSDJ9EAXGrRZO1 mfmaEPL6BkXrdr?usp=sharing
con el proceso formativo. programas técnico en mantenimiento de
equipos de compulo y sislemas
6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de | Uso de los formatos para la formacién | Formatos fisicos o digitales para los diferentes procesos
Calidad y demas normas que regulan la Formacion Profesional Integral | profesional integral establecidos por el involucrados en la FPL.
en el SENA. SGC del centro y el aplicativo https:/drive.google.com/drive/folders/0Bw
COMPROMISO. Vebuuk_95aZ2RyeFAtUlpLeGe
7 Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion | No se desarrollaron estas actividades en el | Noaplica
Profesional Integral, servicios y actividades de divulgacion tecnolégica | mes
programados por el CIML.
8 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y | No se desarrollaron estas actividades en el | Noaplica
magquinaria utilizados en la Formacién Profesional Integral. mes
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices a los | Nose desarrollaron estas actividades enel | No aplica
Programas de formacién Titulada mes
10 | Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision o actualizacion | No se desarrollaron estas actividades en el No aplica
de estructuras curriculares. mes
11 | Asistiry participar activamente en las reuniones programadas por la(s) | Participar en reuniones programadas por Reporte de asistencia reposa en el drive compartido;
red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacion a las cuales | el lider y coordinador del programa de hitps://drive.google.com/drive/folders/| )
sea invitado. articulacién con la media. DCUB0SDJ9E4xGrRZO1 mfmaEPL6BkXrdr?usp=sharing
12 | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas. No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
mes.
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13 | Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en etapa productiva | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
y el acompafiamiento a los mismos en cualquiera de las demas | mes
alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de que el
Centro de Formacion lo requiera.
14 | Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial | Impartir formacion en las fichas 1624688, | Informe mensual de tiempos de actividades apoyo a la
ylo virtual, y en esta (ltima modalidad dar cumplimiento al manual que | 1622654, 1849059y 1849119. formacién.
orienta el desempefio del instructor en ambientes virtuales de https://drive.google comvdrive/folders/| _
b fizaje. DCUBOSDI9E4xGrRZ01 mfmaEPL6BkXrdr?usp=sharing
15 | Realizar autoevaluacion de los programas de formacion que imparte, | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
con el fin de mantener el registro calificado. mes
16 | Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el | No se desarrollaron estas actividades enel | No aplica
Sistema Integrudo de Gestion del SENA que acuerden las paries mes
17 | Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | mes
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion contractual,
con plazo maximo correspondiente a julio 31 de 2019.
18 | Cumplir con los lineamientos de orentacion del desempefio del | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | mes
establecido en el aplicativo compromiso - Guia Orientacién Formacién
ambientes virtuales de aprendizaje- GFPI-G-014 Version 02.
19 | Participar en las actividades de induccién y reinduccion que sean | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
requeridas por el centro de formacion. mes
20 | Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los procesos de | No se desarrollaron estas actividades enel | No aplica
investigacion, desarrollo tecnologico e innovacion, cooperacion técnica | mes
nacional e internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera
del pais.
21 | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | No se desarrollaron estas actividades enel | No aplica
identificacion, estructuracién y definicion de las especificaciones | mes
técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de
la misiéon institucional y apoyar la planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.
22 | Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y | No se desarrollaron estas actividadesenel | No aplica
evaluacion téenica o econémica de las propuestas que se reciban dentro | mes
de los procesos de contratacion de la Lntidad.
23 | Enaplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
la entidad el apoyo a la Supervision de los contratos que celebre el | mes
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA vigente.
24 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del | Elaboracién del informe mensual de | Informe mensual de ejecucién del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato. ejecucion del contrato, GTH-F-062 V5. htps://drive.google.com/drive/folders/1 ’
DCUBO0SDJ9E4xGrRZO1 mfmaEPL6BkXrdr?usp=sharing

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

1

NO APLICA NO APLICA

NO APLICA

| NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior

a la presentacién de informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual,

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,
fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 38464186 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de octubre del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1098635329 de Bucaramanga

%Mﬁ%f

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato 810673 de 2019

GTH-F-062 V.05
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https://www.miplanilla.com/private/ListaTotalesXPlanilla. aspx?IdPlanil...

Ultimo ingreso exitoso: 2018-11-05/ 07:38:55 AM | Ultimo ingreso fallido: 2018-08-02 / 10:58:56 AM

| Datos Empleados | Planillas  Documentos Reportes Cesantias Pensiones Voluntarias = Salir
J
Periodo Pension: Octubre 2019, Periodo Salud: Octubre 2018. Noviembre 5 de 2018 / 7:47 AM
{mizio » Planillas » Resumen de pago
Planillas / Resumen de pago
Informacion basica de la planilla
Empresa: CRISTIAN ACUNA MALDONADO Nit: 1098635329
Tipo planilia: | Periodo liquidacion Pensiones  Octubre 2018
Sucursal o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: Octubre 2019
Numero de radicacion: 38464186 Total a pagar: $412,200
Fecha de vencimiento: 12/11/2019 Total de empleados: 1
Fecha de pago: 05/11/2019 Numero de administradoras: 3
Detalles del pago
Razén soclal recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 9998600669427
Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Medio de pago: ::;‘JE" Electronico por
Banco: BANCOLOMBIA Numero de aprobacion: 516469481
Estado de la transaccion: Transaccién aprobada
Totales
" . No. *Numero de incapacidad por Valor descontade en ‘
Codigo NIT Administradoras Afiliados riesgos laborales incapacidad yio licencia| 10t Pagado
14-23 | 860011153 | POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0.00 $7,500 !
Administradora Colombiana de [
25-14 | 900336004 Fensionss - Colsenalonas 1 $0.00 $227,200
EPS046 | 900914254 SALUD MIA EPS 1 $0.00 $177,500
$412,200

*Si descontd incapacidades o notas crédito debe informar a Ja administradora correspondiente los descuentos

Exportar reporie a Excel

»Ver planillas pagadas
Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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